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Criterii de selecţie pentru cursurile de formare /Job shaddowing
Proiect  2024-1-RO01-KA121-SCH-000207822  
Perioada evaluată: 1 sept. 2019 – 30 august 2024   
Fișă de autoevaluare/ evaluare 
	Criteriul
	Subcriteriul
	Detalieri
	Punctaj

total


	Pctj. autoev.
	Pctj. eval. comisie
	Dovezi

	Pregătirea profesională

Max. 10 p 
	Formarea iniţială
	Master 
	2
	
	
	Copie diplomă master 

	
	
	Studii postuniversitare 
	2
	
	
	Copie act studii

	
	
	Studii superioare de lungă durată

	2
	
	
	 Copie diploma licenţă 

	
	
	Studii superioare de scurtă durată
	1
	
	
	Copie act studii 

	
	Formarea continuă
	Gradul didactic I

	4
	
	
	Copie certificat

	
	
	Gradul didactic II
	2
	
	
	Copie certificat

	
	
	Definitivat


	1
	
	
	Copie certificat

	Implicarea în viaţa şcolii

Max. 20 p 


	Responsabilităţi la nivel de şcoală - calitatea actului managerial ca director/ responsabil/ membru în comisii
	Director(2p), consilier educativ ( 2p), responsabil C.E.A.C( 2 p.) .
	Maxim 2 
	
	
	Copie decizie de numire

	
	
	Responsabil comisie metodică (1p), membru CEAC (1p), membru în comisia de actualizare PDI (1p), membru în comisia de elaborare ROI (1p), membru CA (1p), coordonator programe europene (1p), etc.  
	Maxim 3
	
	
	Copie decizie de numire

	
	Activităţi extraşcolare
	Iniţierea şi implementarea unor proiecte la nivel european/naţional/local 
	3/2/1
	
	
	Copie decizie, adeverinţă, copii procese verbale

	
	
	Participare la simpozioane, sesiuni de comunicări, conferinţe 
	3
	
	
	Copii diplome de participare, adeverinţe

	
	Atragere de fonduri
	Obţinere finanţare proiecte europene;/  sponsorizări sau donaţii;/ contribuţie 2% la ONG-ul şcolii
	5/2/1
	
	
	Adeverinţă, contracte de sponsorizare, proces verbal pentru donaţii

	
	
	Activități cu părinții
	4
	
	
	Proiect/ fișă activitate/ PV 

	SCRISOAREA DE INTENȚIE

Necesitatea participării la curs

20 p 
	Relevanţa participarii la mobilitate  în activitatea didactică
	a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea și coerența mesajului, ortografie și punctuație)
	10
	
	
	Scrisoare de intenţie



	
	
	b. conținut (expunerea motivației și a argumentelor, corelarea motivației cu nevoile instituției, descrierea competențelor deținute care recomandă candidatul, menționarea unei nevoi personale de formare care corespunde nevoii instituției ca parte din proiect și care va fi remediată prin implicarea în proiect)
	10
	
	
	

	Diseminarea rezultatelor 
10 p 
	
	Plan de punere în aplicare a rezultatelor învățării în urma participării la curs
	10
	
	
	Plan de diseminare. 

	TOTAL
	Max. 60 puncte
	
	
	


Candidat










Comisia de evaluare, 

Data

Semnătura 

� Notă- se punctează nivelul cel mai înalt al studiilor, nu se cumulează punctajele. 


� Notă- se punctează ultimul grad obținut, nu se cumulează punctajele . 





